SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

NICIPIO DE: GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
' SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

APANGC . . .
Trimestre Abril-Junio
Identiffcador Deneminacion
PORM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 020850805 lgualdad De Trato Y Oporiunidades Para La Mujer Y El Hombre
RM-08c ACTIVIDAD POR PROYECTO T .
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La lgualdad De Género
Dependencia General 101 Desarrolio Social
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencién a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividag ! Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
12} Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Vanacion Prograrmada Altanzada Varjacion
Unidad de FProoramada
Medlida 2022 Hela % Mela % Meta % Meta % Meta % Meta %
.M IMPARTICION DE TALLERES PARA L TALLER 400 100 2500 100 peifvs] Q00 400 el oG 200 [l ] 00 000
AUTOEMPLED
M PRACTICAS Y CAPACITACIONES CAPACITACION 400 100 2500 163 2503 riin] 0os 200 5309 200 £0.00 [1]:4] [i]eu)
3 REALIZAR EVENTOS DEL DIA NARANJA EVINTO 1200 kY] B 300 2500 ooz oo [30] £000 800 50 0] oon 000
4 SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO SESION 400 100 500 100 2500 oo 200 200 ] 200 000 oco Ly
5 REALIZAR CONVENIOS QGUE BENEFICIEN A LA COHVENID 200 100 000 oto o0 ‘100 5300 100 oo 1) [ 000] 100 «50 00
COMUNIDAD
¥

37292891

- - F =i :.Qxa 1. 3 : -
G.DULCE ,w»m_mw RUIZ GARCIA : CE mnrommm.a\ﬁmm GOMEZ \ sl w.mn mnw.h%w m»ac Ss.pmom_.o LOPEZ
- =i
COGRBINADCRA DEL INSTITUTO DE LA MUJER ’ TITULAR DE LA UIPPE ‘ DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA



MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARRCLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYEGTO PRESUPGESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;
FORMULA DEL CALCULO;
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 1

_ — .

Z:BnB de Ecmmqmm y :E:Emm en mqwn b_.au_._nzcm nmume_xnom &n el afo mngm_

, z_.__st de :.E_mqmw v. hombres en mnua _uﬂoa.._n:e_w nmnmn_ﬁwnum m_._ el aflo mua:E.

_ METAANUAL

3
i
'
i

% Programado ! b_nm_._um,nMo‘ ‘ M
_ — _ _ i

i c.oo :

numero de mujeres y hombres en edad productiva capacilados.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUINMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal I. Igualdad de Género

Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101
condiciones, oportunidades, derechos y cbligaciones.

101 Desarrallo Social
152 Atencisn 2 la Mujer

Tasa de variacién e el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados

((Ntimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitadoes en ei afio actual /NUmero de nujeres y hombres en edad

numere de mujeres y hombres en edad prodiictiva capacitados.
Eficiencia
numero de mujeras y hombres en adad productiva capacitades

numero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados

Coordinacion Inslitucional para la igualdad de género

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

COMPORTAMIENTD DE LAS <bm_bw_.mw U:”bz._.m EL TRIMESTRE: Abril-lunio

nogncx._.b?___mzqo DEL INDICADOR

i !

VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION i META ANUAL __
- L i . — e B _ P

vmmmoz.a.m n»n»n.io,»m . Sumabla s0 0 w

| PERSCNAS o>v>n_.;o>m | sumatze i 8000 |

productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100

_..,qumamao

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

AVANCE ._._u_?__mm._.?»_.

EF%

mm_s.»_..OmO

'
"
I

Qc_u 0.00 0.00 ! <mm_um

DESCRIFEION DE m.mmc_..h..»UOm Y JUSTIFICACIGN EN o>mo DE VARIACION SUPERICR A % 10 8% xmmmmnﬁu» LO PROGRAMADS

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR.

EVALUACION DEL INDICADOR

_u_.owqmamqa _

——— i
i

ﬁ cco

>_om_._wmno

g,

AVANGE ACUMULADO

EF%

b(.»zom TRIMESTRAL

FRECUENCIA DE MEDICION

% ! >_nm_..~mno. | %
5000 00 | _88
s000 | w000, 100,00
f
| SEMAFORO |
000,  VERDE %

O O..__.Om KARINA 2 N mhmnry

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyactos para promover en 1odos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrolle integral de la scciedad, en igualdad de

Semestral
T ><>zom>oc_,_._c_.>uo - _
Programacdo % >_nm:~mnu * %
000 5000 2000 L 10000 |
.00 20 00! 10000

5000
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIEO DE FICHA: OSEEM
PILAR DE DESARROLLD 7 EJE TRANSVERSAL: | Eje fransversat |: Igusidad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cuitura da igualdad y prevencién de Ia viclencia centra las mujeres
PROGRAMA PRESUFUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oporiunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020508050101  Coordinacién Instilucional para |a igualdad de género
GBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad. en igualdad de
condiciones, aportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL, 101 Desarrollo Sacial
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBDRE DEL INDICADOR. Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados cen apoyos escelares para sus hies.
FORMULA DEL CALCULO" {Numera de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apayos escolares para sus hijos J Tetat de mujeres y padres trabajaderes que solicitan apoyo escolar para sus hijes) *100
INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE AT:ENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semesiral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numere: NC 2 No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic I - R N

i

| T o _ ; i i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD

. VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION ! META ANUAL -- T B R T T R

- o L o U A ) ___ . Programado | % ﬁ _ Aleanzado 0 % | Programade [ % 0 Alcanzado | %

,ﬁ Nimero de Mujeres y padres trabajadores bensficizdos con apeyos pscolares para sus | 900 | 0.00 Q.00 000 : 000 o.o0 0400 000 W“ 0.00

njos U - e o I Jo § [ E I . b

! Tolal de mujéres y padres lrabajaderes que salicilan apoyo escolar para sus 5 ¢ _ 0.0 V 0.00 | £.00 000 i 0.00 _ 0.00 . n‘aa m...mm}\ 009
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

m _ TRIMESTRE: Abril-Junio |

i ! P . e Cm e e = . e - —_—— B e

Al
ﬁ ETAANUAL AVANGE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADRO !
e e e me - T C e e ;

_ ﬂ Programady , Alcanzado m SEMAFORO Programado Alcanzado EF% ' BSEMAFGRO |

S T A T PR S I . S - L -

| 0.00 ﬁ 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | |

= (P — N o J . . [ —_ T
DESCRIPCION DE RESULTADOE ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 5 RESPECTO A LG FROGRAMADOD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEFENDENCIA GENERAL 101 Desarrolie Soctal
DEPENDENCIA AUXHIAR: 152 Atentich 2 18 Mujer -

12

o..cn_.nm_o»m_zbm / 4 - ’ C.ERIKA DOLORES C 2 N FECHA DE ELABORACICN 27/072022  Hoja 289 de 317




MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCGLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
FPROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEE PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMERE DEL INDICABOR:
FGRMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje fransversal || Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de Ia violencia cenira las mujeres
02060805 lgualdad de tratc y oportunidades para ia mujer y el hombre

G20608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

candicionas, cporiunidadas, derechos y obligaciones
101 Desarrollo Social

152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentzje de mujeres y hombres beneficiados & través de programas de culiura da igualdad.
{Numerc de mujeras y hombres beneficiados con programas de cullura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100

DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION:
DESCRIFCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO!
COBERTURA
LINEA BASE
Numero: NC 3 No aplica
o e e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abriltunio e e
i ; : AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE © UNIDADDEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL 5o o : :
o [ S P oo deeee ... [Programade ‘' % | Alcanzado
Numero de mujeres y b COn de cultura de iguaidad de i 000 - 0.00 . £.00 4 200
| geners __ _ . e I el P ;
{ Tolal de Mujeres y hombres del municipio __ k _ 000 000 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
_ W TRIMESTRE: Abril-Juno
| . 1 i I . e
Al ,
; METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANGE ACUMULADO
i | Progiamado | Atcanzado | EF% SEMAFORO |  Programada mi Alcanzado  ©  EF%
| [ | I : T | H N [ S S
: 000 ! 0.0 0.00 ﬁ 0.00 | ﬂ c.ccm 0.00} 0.00 : i
! i ! ! ; ! j

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARTAGION SUBERIOR A & 16 % RESPECTS A LD PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL iNDICADOR

C.DULCE ,.sm?&wc_w BARCIA

%

0.00

0.0

TIPG DE FICHA:

FECHA DE ELABORACION: 27/07/2022

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambilos sociales |z igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrolic integral de |a sociedad, en iguakdad de

Semestral
T T T AVANGE ACUMULADO
Progamade | % | Aleanzade | %
0o 000 h 000 040
T beo . oo 0w om0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / £JE TRANSVERSAL: I Eje transversal I; Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mijeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la wmujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacién tnstitucional para la iguaidad de génsro
OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO; Engloba los proyectos para promover en tedos los 3mbitos sociales la igualdad sustantiva desce una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integra! de la saciedad, en igualdad de
condiciones, opertunidades, derechos y obligaciones,
DEPENDENCIA GENERAL 107 Desarroffo Social
DEPENDENCIA AUXIELIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porceniaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: {Numero de mujeres y hombres que recibieron capagitacion para cl trabajo / Total de mujeras y hombres asistenles a los cursos de capacitacién para &t trabajo impartidos por ef municipia) *100
INTERPRETACION rmujeres y hombres capacitados en areas productivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral

DESCRIPCIGN DEL FACTOR mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE mujeres y hombres capacitados en 4reas productivas.

Numero: NA 11

nOz_va,q)g__mz._.O DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

[ ! M _ T AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO :
[ VARIABLE i UNIDAD DE MEDIDA QPERACION | META ANUAL - S - - - - - - - — : - E R
W.. o . B o o . R N e L _ ;. Programade | % B Alcanzade * Programade | % {  Alcanzade % |
H Niimers de mujeres y h que recibieran cag 6n para el trabajo ! Sumable 12000 | 3000 | 2500 | 1060 | 8000 5000 | 6000 10060 _
* Total de mujeres y hombres asistenles a los curses de capacitacion para el trabajo mnmumn:mnﬁa mwc_.:mc_n | 12000 A_ 30.00 _ 2500 : 3000 8000 50.08 . 6000 100.00 “
i impartidos por el mupcipio) o R PR = . 1 e R R : : A oo S AU :

COMPORTAMIENTC DEL INDICADDOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mujeres y hombres capacitados en draas productivas.
" ,, TRIMESTRE: Abril-Junic
I e . . .. } :
_ METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL m AVANCE ACUMULADO
I_f ?.nm_“u_m_mn_c ; Alcanzado ﬂ . EF% B r mmgb_mO\mD Programado " Alcanzade m EF% | SEMAFORO

_ 10000 ! 10000 | 100.00 | 10000  VERDE 10000} 100.00 | 10000 VERDE

SESCRIPCIGN DE RESILTADDS ¥ JUSTIFIEACION EN TASO DE VARIACION SUPERIDR A < 10 % RESPECTO A LO SROGRAMADO ™

EVALUACICN DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

SRy
G.ERIKA ROLCRES CRUZ GOMEZ & i/ilnl

v e FECHA DE ELABORACION 27/07/2022 Heja 291 de 317
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGIGO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMSRE DEL INDICADOR
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
BE COMPARACION

AWMBITO GEOGRAFICCO:
COBERTURA;
LINEA BASE

Numero: NA 12

METAANUAL

! i
[ oo /
0.00 W

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGION EN CASO [IE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A L0 PROGIAMADO

DEPENDENCIA GENERAL,:
DEPENDENCIA AUXILIAR

Muferes y hombres caolacades en el mercada faboral mediante fa bolsa de trabaja

. Tolal de Mujeres y hombres inscritos en la boisa de lrabajo

| Eje transversal |: Igualdad de Génerc

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujsres
02060805 Igualdad de frato y oportunidades para la mujer y el hombre
0205080501C1  Coordinacion Inslitucionad para la igualdad de género

PRESUPUESTARIO:
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social
152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICAGOR
Poreentzje de mujeres y hembres colocados en el mercade taboral mediante 1a bolsa da trabajo.
{Mujeres y hombras colocadas en e mercado laborai mediante fa balsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscrilos en la bolsa de frebaje} *§00

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION
No aphica
B . ._. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES BURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
! RIMESTRE: Abril-lun e e e o [
: AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL _ - : e e
o o B o o : L .| Programade % . Alcanzado ]
i i I 0e0 . 000 000 i
| 000 | LI T oo _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Abril-junio
AVANCE TRIMESTRAL H AVANCE ACUMULADD
[ o IR !

Programado Alcanzado !

; E£F% I SEMAFORO | Pregramade

000 0.00 |

i
L T [ . i
0.00 I 0.00} 0.00 _

e ommm:o:m,mnpm_
152 k&%qm 18 Mujer -

. T T
G ERIKA DOLOR mnfx@/m.a?__mw

w

C. DULCE KARINA RUIZ GARCIA

TIPO DE FICHA:

FECHA DE ELABORACION 270772022

OSFEM

Engloba los proyeclos para promever en todos los &mbilos sociales la igualdad sustantiva desds una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

Trimesiral
" AVANCE ACUMULADO -
Programade @ % Alcanzado 7 %
0o0 0.00 _ ooa | 080
0oo - 000 | !

000 ©00
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

AY)
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPC DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLG / EJE TRANSVERSAL: | Eje lransversal |: [gualdad de Génera
TEMA DE DESARROLLO: Cuftura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PRGGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060806 |gualdad de trato y oportunidades para la mujer v ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101 Coordinacién Institucionat para 1a igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: Englaba los proyectos para promover en lodes los dmbilos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género coma una congdictdn nacesaria para el desarrollo integral de la sociedad. en iguaidad de
condicianes, aportunidades, derechas y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL 161 Desarrolle Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a ia Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcantaje de solicilutes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
FORMULA DEL CALGULO: {Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombras trabajadores atendidos/Tolal de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres ¥ hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITG GEQGRAFICO:

]

COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 21 No aplica
A COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic _
I T e U Y AVANCE TRIMESTRAL R © 77T TAVANCEACUMULADG
i ! ;
i VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA COPERACION META ANUAL - - ] Ceg - | e - s : -
. o e o N o . — .. . i _Programado . % M Alcanzade | % | Programado i % Acanzade | %
_ Nuniero de solisitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres | i 0.00 ” 0.00 0.00 : 000 0.00 000 0.00 ’ 000, oo
\rabajadores atendidos . o o . . o R o 31\;: o w 4 . . . B N I X
| Soficiudes de apoyos escolares para hijos de muferes y hombres trabajaderes recivitias Q00 ﬁ 0.00 0.00 K 000 000 _ LX) ooe 0001 000

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE. Abril-Junio

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
anasm%_.zeam% ﬁ mw$|wmm§_"omo

Programadc ; Alcanzade

t

*f EF% SEMAFORO
.. . . ——— . ||I|.m -
: 000 ! 0.00 | 000 ! 0.00 i

DESCRIPCICN DE RESULTALGS ¥ JUSTIFICACISN EN CASO BE VARIACION SUPERIOR A & 10 RESPECTO A LG PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

. NS
C ERIKADOLORES O_»CN%

e,
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTQ DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

m IP10 DE AYAPANGO

UNIC TIPO DE FICHA:  QSFEM
PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: [gualdad de Génere
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de fa violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020508050101  Coardinacidn Institucional para la igualdad de génaro
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIG: Engleha los proyectos para promover en {odos fos Ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspecliva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguatdad de

condicianes, oportunidades, derechos y cbligacicnes.
DEPENDENCIA GENERAL 121 Desarrollo Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: {Eventos en maleria de género realizados / Fventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICIGN ‘Trimestrat
DESCGRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 31 No aplica
e — - _._FOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: AbrilJunio el e - - -
_ , | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
i VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION i META ANUAL _ s : B Ty R i - -
% — - _ _ | _ Programado * % ¢ Alcanzade ' Programado |, % | Alcanzado %
' Evenlos en matena de génere realizades _ H 0.00 | o.00 000 ¢ Q00 0G0 1X¢lt) P i .00 ” 0.09 m
” Eventos en malena de génem pregramados : _ .00 000 0400 1] an. L oaa [eX) W 0.00 _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

L - S — . e e Coo - . em - .
i | TRIMESTRE: Abni-Junio i
i METAANUAL ﬁ AVANCE TRIMESTRAL m AVANCE ACUMULADO m
| W ) Programadoc ﬂ Alcanzado | EF% mm_s.p_...omm o F..n.m_qma.mao : Alcanzado A, EF% __ SEMAFORO !
: R —_——— e A [N m—————— L : R R — e — o
: 000 w 0.00 ! 0.00 0.00 | 0.00; 0.00 ; 0.00 “ !
DESERIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 10 % RESPECTOALO PROGRAMADS ™~ "~~~ '~ T T s e e

EVALUACICN DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL 101 Desarrollo Spciat ;
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencigria fa Mujer 5o - -

7 -
C: DULCE KARINA RUIZ GARCIA

FECHA DE ELABORACION. 27072022
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
FROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PFROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL GALCULG: (Pléticas con perspactiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero; NA 32 No aplica
- e e = o COMPORTAMIENTO OF LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrillunio S [
| : _ ><>zom TRIMESTRAL
. VARIABLE . UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL R - e -
B o SR I I . Programado , % | Acwnzad
¢+ Platicas con um_.mwmn:&. de nm:m«o qmm_ﬁ._nwu i . ooo m 0.0Q i Q.00 ) 000
¢ Plilicas con perspecliva de género unonﬂamnmm \_ 7 oao m 0.00 % 0.00 ; ooo
COMPORTAMIENTO DEL INDiCADQR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

: TRIMESTRE Abril-dunio

i e e ————— R, [
METAANUAL [ AVANCE TRIMESTRAL ><>zom bnmgcrpoo

- S [ ; B H

__ _uaaqmamn_o _ Acanzade | EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado “ EF% ! SEMAFORQ ;
[ L . o (R o Lo P S H
ﬂ 0.00 : 0.00 | 000 | oco _ 000 _ 00 i

. R

_um,mnm__unwoz DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASD UE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPI

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal |: igualdad de Género

Cultura do igualdad y prevencién de |a violencia contra {as mujeres
02060805 Igualdad de trato y eportunidades para la mujer y el homhre

020608050101  Coordinacién Institucicnal para la igualdad de género

condiciongs. oportunidades, derechos y obligaciones
101 Desarrolio Social

152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADDR
forcantaje de platicas con perspectiva de género realizadas.

L _

101 Desarrolo
152 Alencion a la Muje?

R
nhc..n.m§£.z> x&._m o»mﬂ»

C ERIKA DOLORES CRUZ OO_,...._:m.Mf,r:.x

TIPC DE FICHA:

FECHA DE ELABORACION: 27/07/2022

OSFEM

Engloba los proyecios para promover en lodos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicin necesaria para el desarrollo integral de |a seciedad, en igualdad de

Trimestral
. T 7 AVANCE ACUMULADO
% Programado ﬁ % Alcanzada %
c.00 ae | om ! 080 - 080
000 0o ' oo 000 0 000
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